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Erasmus+

Bu Rehber, Erasmus+ Programi Mesleki Egitim hareketlilik projeleri kapsaminda
yurtdigi faaliyetlerden elde edinilen kazanimlarin taninmasini desteklemek amaciyla
hazirlanmistir.

Bu rehberde Erasmus+ Program Rehberi, ekler, hibe sézlesmeleri, Erasmus+ Kalite
Standartlari ve "Hareketliliklerde Edinilen Kazanimlarin Transferi Igin Resmi
Dayanaklar® bashgi altinda yer alan kanunlar ve yonetmelikler esas alinmistir.
Dokumanlar arasinda geliski olmasi halinde ilgili yila ait Erasmus+ Program Rehberi,
Hibe S6zlesmesi ve ekleri ile s6z konusu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlar
oncelikli kabul edilecektir.

Program kurallari hakkinda detayli bilgi icin ilgili yilin Erasmus+ Program Rehberine*
bakiniz.

! https://www.ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/
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1. ERASMUS+ PROGRAMI

Erasmus+ 2021-2027 yillari arasinda Avrupa Birligi tarafindan uygulanan egitim,
genglik ve spor alanlarini kapsayan bir hibe programidir. Erasmus+ Programi ile yas
ve egitim gegmiglerine bakilmaksizin bireylere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin  guglendirimesi ve istihdam olanaklarinin  artirilmasi
amagclanmaktadir. Bu amacla c¢esitli projeler ve faaliyetler desteklenmektedir.

2. MESLEKI EGIiTiM ALANINDA HAREKETLILIK FAALIYETLERI

Mesleki Egitim alaninda hareketlilik faaliyetleri;

- Kisa Siireli Ogrenici ve Personel Hareketliligi
- Mesleki Egitimde Akreditasyon

2.1. Kisa Siireli Ogrenici ve Personel Hareketliligi:

Bu faaliyet ile mesleki egitim o6grenici ve personelinin yeterliliklerinin gelistiriimesi ve
bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlari sunulmasi hedeflenmektedir. Boylece
- temel mesleki egitimlerine (i-vet) devam eden kisilerin egitim-6gretimden is hayatina
gecis yapabilmeleri igin ihtiya¢ duyduklari becerilerin kazandiriimasi;

- surekli mesleki egitimlerine (c-vet) devam eden dgrenicilerin ihtiyag duyduklari yeni
becerilere veya guncellemelere ulasabilmeleri;

- mesleki egditim personelinin ise, isg pratigi bilgisi elde etme ve guncelleme veya
pedagojik becerilerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Bu faaliyet altinda 3 tur hareketlilik bulunmaktadir:

Oirenici

Personel Gl . Diger
Hareketliligi Hareketlilgi Hareketlilikler
& Beceri Yarismala Uzman Daveti
oo G0 cam o
Ogretn(\zer;lél;/ggit;'nenlik Kisa Dggfs"g' ggf)keﬂ"'k Eéltragps 5\; gz:-)phgl
- un % it . %
Kurs/Egitim Alma Uzun l?;;ezré\sl-éa&:)kethh Hazirlik Ziyaretleri

(2-30 Gin)

_ Mesleki Egitim
Ogrenme hareketliligi
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2.1.1. Personel Hareketliligi

iSBASI OGRENME (2-60 GUN)
Mesleki egitim personelinin  yurt disindaki bir
mesleki egitim kurumunda/isletmede meslektasi
veya uzmanla birlikte calismasidir.
« Gunluk isleri takip ederek egitim alinir, gézlem
yapilir ve iyi uygulamalar paylasilir.
« Uzun vadeli ortakliklar icin baska Ulkedeki
kuruluslarda bulunma firsati sunar.

KURSLAR VE EGIiTiM ALMA
(2-30 GUN)

Profesyonel egitmenler veya uzmanlar tarafindan

yapilan édrenme programlaridir. Ogretmenlerin,

egitmenlerin  veya diger personelin mesleki

yeterliliklerini gelistirmeyi amaglar.

« Etkinlikler sinifta, atolyede veya sahada
gerceklesebilir.

« Kurslar en az iki farkh llkeden katilimcilar
agirlamalidir.

» Kurs ve egitim faaliyeti katiimcinin azami 10
gline kadar kurs Ucreti karsilanabilir.

2.1.2. Ogrenici Hareketliligi

Beceri Yarismalarina Katilim (1-10 Gun)

« Ogrenciler, yurt disindaki beceri yarismalarina
katilarak mesleki yeterliliklerini gelistirebilirler.

« Bu katilim finansal destekle beraber mentorler
ve uzmanlar esliginde gergeklesir.

Uzun Dénem Ogrenici
Hareketliligi (Erasmus-Pro)
(90-365 Guln)

« Ogrenciler, yurt disindaki isletmelerde veya
mesleki egitim kurumlarinda uzun sureli
uygulamal egitim/staj yapabilirler.

« GUgla is yeri tabanli o6grenmeyi icermeli ve
bireysel 6grenme programlari tanimlanmalidir.

PB[SOHE;

Hareketliligi

Odren

Hareketliligi

OGRETMENLIK VE EGITMENLIK
(2-365 GUN)

« Egitim personeli, yurt disindaki meslek okulu
veya isletmede ogretmenlik veya egitmenlik
yapar.

« Bu sekilde, akranlarla bilgi paylasilir ve gorevlerle
mesleki gelisim saglanir.

« Onceden yapilandiriimamis, mevcut olmayan
ve katillmci grubuna o6zel olusturulmus
kurslar,

« Tercuman kullanilarak egitim verilen,

« Kalite Standartlarini saglamayan kurslar
uygun degildir.

Kisa Dénem Ogrenici Hareketliligi (10-
89 Gun)

« Mesleki egitim  o6grencileri, yurt disinda
isletmelerde veya mesleki egitim kurumlarinda
uygulamali egitim/staj yapabilirler.

« Program gugclu is yeri tabanli 6grenmeyi icermeli
ve bireysel 6grenme programlari tanimlanmalidir.

* Tercuman egliginde ders alma veya kurum
ziyaretleri bu faaliyetler icin uygun degildir.

Fiziksel hareketliliklerin yaninda tim
ogrenme hareketlilikleri sanal faaliyetlerle
karma big¢imde uygulanabilir.
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Beceri Yarismalarina Katilim (1-10 Gun)

« Ogrenciler, yurt disindaki beceri yarismalarina
katilarak mesleki yeterliliklerini gelistirebilirler.

+ Bu katihm finansal destekle beraber mentorler
ve uzmanlar esliginde gergeklesir.

« Euroskills, Worldskills gibi uluslararasi yarismalara
katilim tesvik edilmelidir.

Uzun  Dénem Ogrenici
Hareketliligi (90-365 GUn)

« Ogrenciler, yurt disindaki isletmelerde veya
mesleki egitim kurumlarinda uzun sureli
uygulamali egitim/staj yapabilirler.

e« GUcgll is yeri tabanli o6grenmeyi icermeli ve
bireysel 6grenme programlari tanimlanmalidir.

2.1.3. Diger Hareketlilikler

Uzman Daveti (2-60 Gun)

e Kurumlar, yurt disindan egitim uzmanlari,
ogretmenler, politika uzmanlari veya nitelikli
profesyonelleri davet ederek egitim ve ogretimi
gelistirmeye yardimci olabilirler.

« Davet edilen uzmanlar, ev sahibi kurulusun
personeline egitim verebilir veya iyi uygulamalari
aktarabilirler.

Hazirlik Ziyaretleri

« Kuruluglar, hareketlilik o6ncesi ev sahibi
ortaklarina hazirlik ziyaretleri dizenleyebilirler.

« Bu ziyaretler, hareketliligi desteklemek icin yapilir
ve acik bir gerekgesi olmalidir.

« Hareketlilik faaliyetlerinin kapsamini ve kalitesini
iyilestirmeye hizmet etmelidir.

« Hazirlik ziyaretleri, uygun gerekgelerle ve projenin
organizasyonundaki kisiler tarafindan yapilabilir.

Odrenic

Hareketliligi

g
Hareketlilikler

Kisa Dénem Ogrenici Hareketliligi (10-
89 Giin)

e Mesleki egitim  ogrencileri, yurt disinda
isletmelerde veya mesleki egitim kurumlarinda
uygulamali egitim/staj yapabilirler.

* Program gugclu is yeri tabanh 6grenmeyi icermeli
ve bireysel 6grenme programlari tanimlanmahdir.

* Terciman egliginde ders alma veya kurum
ziyaretleri bu faaliyetler icin uygun degildir.

* Fiziksel hareketliliklerin yaninda tum
6grenme hareketlilikleri sanal faaliyetlerle
karma bi¢imde uygulanabilir.

Ev Sahipligi (10-365 Gun)

« Yurtdisindan gelecek egitmenlere ev sahipligi
yapmak isteyen kuruluslar bu programa basvuru
yapabilirler.

« Ev sahibi kurulus faaliyeti olusturmak icin destek
alirken, vyararlanicinin  seyahat ve bireysel
destekleri gonderen kurum tarafindan saglanir.

« Yeni mezun olmus katilimcilari da agirlamak
mumkundur.

« Davet edilen uzmanlar, onlar davet eden
kurulusun ihtiyaclart ve hedefleriyle ilgili
uzmanlga sahip baska bir Program
Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

« Personel igin kurs veya egitim faaliyeti icin
hazirlik ziyaretleri dizenlenemez.
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2.2. Mesleki Egitimde Akreditasyon

Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi icin Erasmus+
Akreditasyonu, kurum ve kuruluslara Erasmus Programina uzun sureli olarak
katilabilme ve hareketlilik faaliyetleri icin dizenli olarak hibe destegi alabilme firsati
sunar. Erasmus Akreditasyonu ile kurum/kuruluslar, hedeflerini gerceklestirmek Gzere
birkag yillik sUreyi kapsayan hareketlilik faaliyetlerini planlama ve uygulama imkani
bulabilir. Erasmus Akreditasyonuna sahip kurum/kuruluslar, farkl teklif cagrisi
donemlerinde hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere sadece butge talebinde
bulunarak Erasmus Programindan kolaylikla faydalanabilir. Bu hareketlilik faaliyetleri,
2021-2027 yillarint kapsayan yeni program doneminde uygulanmaktadir.

Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonun 6zel hedefleri:
Avrupa'da temel ve surekli mesleki egitimin (IVET ve CVET) kalitesini artirmak igin;

- Anahtar yeterlilikleri ve ¢apraz becerileri, 6zellikle dil 6grenimini guglendirmek,

- Mevcut ve gelecekteki isglcu piyasasinda ihtiya¢g duyulan ise 6zgu becerilerin
gelistiriimesine destek saglamak,

- Mesleki Egitim Alaninda gorevli ogretmenler, egitmenler, mentorler ve diger
personelin mesleki gelisimini desteklemek ve yeni pedagojik yontemleri ve teknolojileri
tesvik etmek igin iyi uygulamalari paylagmak.

- Mesleki egitim saglayicilarinin yuksek kalitede hareketlilik projeleri yurutme
kapasitelerini gelistirmek ve uluslararasilagsma stratejilerini glglendirmek igin kaliteli
ortakliklar kurma yeteneklerini artirmak.

- Temel ve surekli mesleki egitim alanindaki her 6grenci icin yurt disindaki hareketliligi
daha gergek¢i hale getirmek ve kayitli ogrencilerin ortalama hareketlilik sUresini
uzatarak kalite ve etkisini artirmak.

- Yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme ciktilarinin kalitesini, seffafligini ve
taninmasini tesvik etmek, o6zellikle de bu amacgla Avrupa ara¢ ve gereclerinin
kullanimini destekleyerek, Avrupa Egitim Alanina katkida bulunmaktir.

3. PROJE UYGULAMA SURECI

Erasmus+ Programi Hareketlilik faaliyetleri kapsaminda, faaliyetler Hibe
Sozlesmesinin imzalanmasinin ardindan Erasmus+ Program Rehberi, ekler, hibe
sozlesmeleri, Erasmus+ Kalite Standartlari gergevesinde uygulanmaya baslanir.
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HIBE SOZLESMESI
iMZALANMASI

« Turkiye Ulusal Ajansi ve
Yararlanici kurum
arasinda sozlesme
imzalanir.

« Yararlanici kurum, proje
sureglerini Hibe
Sozlesmesi ve
rehberlere uygun olarak

Erasmus+

Proje Uygulama Sureci

PROJE YURUTME
EKiBi KURULMASI

|+ Proje ekibi en az bes

kisiden olusur

« Yasal temsilci liderliginde

proje ekibi kararlar alir ve
siireci takip eder.

« Proje stireglerini, Hibe

So6zlesmesi ve rehberlere
uygun olarak yonetir

TURKIYE ULUSAL
AJANSI ILE ILETiSiM

» Turkiye Ulusal Ajansi ile

yasal temsilci ve proje
Hibe Sozlesmesinde
belirtilen Tlrkiye Ulusal
Ajans! ve bagvuru sahibi
kuruma ait KEP ve e-posta
adresleri Gizerinden
yapiimaldir.

« Temel ilkeler,

« Pratik Dizenlemeler

« Yayginlastirma Faaliyetleri
basliklar altinda bulunan ve
basvuru belgesinde taahiit
ettigi kalite standartlarina

' A ' R
ERASMUS+ KALITE - +
STANDARTLARINA BUTQ&J&&E&T&?RI VE

UYUM

Yararlanici kurum, Proje Hibe ybnetimi, Erasmus+

slirecinde;

Programi kurallari ve ilgili hibe
sozlesmesine uygun olarak
yapiimalidir.

Tlim harcamalarin ve
faaliyetlerin dogru sekilde
belgelendirilmesi ve belirlenen
slreglere uygun olarak

bagli kalrr. raporlanmasi saglanmalidir.

PN J

| l

Erasmus+ Kalite Standartlar (www.nvet.ua.qov.tr)

yonetir.

Erasmus Kalite Standartlari, hareketlilik faaliyetleri uygulayacak tim kurumlarin
uymasi gereken bir dizi ilkedir. Erasmus Kalite Standartlari 4 ana bdolimden olusur.
Hareketlilik projelerinin riayet etmesi gereken temel ilkeler, hareketlilik sirecinde
uyulmasi gereken pratik dizenlemeler, yayginlastirma faaliyetlerinin mahiyeti vb.
birgcok temel dizenleme Erasmus Kalite Standartlari tarafindan tesis edilmektedir.

Tum Kurumlar basvuru asamasinda Erasmus+ Kalite Standartlarini taahhut
edeceklerini; aksi bir durumda tum sorumlulugu kabul ettiklerini beyan ederler. Bu
taahhUt, Basvuru Formunun bir parcasidir.

4. HAREKETLILIK ONCESI
4.1. Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Kararlarinin Alinmasi

Ders yili baglamadan once, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim kurumu
muadurandan gerekli gordigu durumlarda ve/veya kurul Gyelerinin salt gogunlugunun
yazili istegi dogrultusunda yapilan egitim kurumu 6gretmenler kurulu toplantilarinda;
“EQitim Kurullani ve Zumreleri Yonergesi’nde belirtilen bagsliklar dahilinde egitim
kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda dizenlenecek bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal
ve sportif etkinlikler ve yarigmalar ile geziler, 6grenci kulip ve topluma hizmet
calismalari gorusulur. Bu kapsamda yapilmasi planlanan proje ve hareketlilikler, kurula
sunulmali ve bilgi verilmelidir.
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Zumre toplantilari; ders yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda, ayrica ortadgretim kurumlarinda Kasim ve Nisan aylari iginde egitim kurumu
mudurliigince planlanan bir tarihte is giinl icinde yapilir. ihtiyag duyulmasi halinde
egitim kurumu muduari/zimre baskaninin ¢agrisi veya uyelerin salt ¢cogunlugunun
yazil talebi Uzerine egitim kurumu zUmre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni
gundem maddelerinin gérisulmesi amaciyla ayni esas ve usulle ara zimre toplantilari

yapllir.

Yurt diginda edinilen kazanimlarin Turkiye’de taninmasinin énemli adimlarindan birisi;
hareketliliklerle ilgili tum planlamanin, ilgili zimre toplantilarinda yapiimasidir.
Yapilacak hareketlilikler, belirlenen hedef ve kazanimlara nasil ulasilacagi ve bunlarin
nasil dlgulip degerlendirilecedi ilgili zimrelerde karar olarak alinir. Konu ile ilgili tim
detaylar zimre 6gretmen kurulu toplantisinda oy c¢oklugu ile belirlenerek toplanti
tutanagina detayl sekilde islenmelidir. “Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi”’nde
27.08.2019 tarih ve 15362682 saylli Makam Onayi ile yapilan degisikliklerle
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi duzeyde katildiklari ¢esitli yarigmalar ve sinavlarin,
beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin planlanmasi, gindeme alinarak goérusulur,

degerlendirilir ve kararlar alinir.
Ogrencilerin yurt digi 6grenme kazanimlarinin ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda;

e Nasil degerlendirilecedi (uygulamali sinav, beceri sinavi vb.),

e Turkiye'ye dondukten sonra ilgili belgelerin nasil dogrulanacadi (hareketlilik
oncesi ilgili Ulkedeki buyukelgilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim
musavirligine verilen bilgi sonrasinda egitimin tamamlandidina dair onaylanan
belgenin de okul/kurum muaduarligine ibrazi),

e Ulusal mesleki egitim sistemince nasil taninacagr zumre Kkararlar ile
belirlenmelidir.

4.2. Ev Sahibi Kurumlarin Belirlenmesi

Proje sahibi kurumlarin, hareketliliklerin gergeklestirilecegi yurt digi ortaklarini (ev
sahibi kurumlari) bulmalari ve mutabakat zapti imzalamalari beklenir. Mesleki ve teknik
egitim veren kurumlarin uluslararasilasmasi ve yurtdisi egitim aglarina dahil olmasi
oncelikli stratejik hedeflerdendir. Hareketliliklere ev sahipligi yapacak yurt digi ortak
kurumlar bulmak igin, pek ¢ok farkh yol bulunmaktadir. Bireysel girisimlerle dogrudan
yabanci kurumlarla iletigsim kurulabilecegi gibi ortak bulmak i¢in kullanilabilecek bazi
platformlar da mevcuttur.

Avrupa Komisyonu Platform ve Araglari sunlardir:

Proje Sonuclari_Platformu: Erasmus+ Programi kapsaminda gerceklestirilen
projelerin sonuglarinin  Avrupa genelinde yayginlastiriimasi i¢in kullanilan bir
yayginlagtirma aracidir. Avrupa Komisyonu bu platformda, projelerin 6zetlerine ve
faaliyetlerine, ortaklarin irtibat bilgilerine ve proje sonuglarina yer vermektedir.

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en)
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EPALE: Ogretmenler, egitimciler, aragtirmacilar, akademisyenler, politika yapicilar ve
Avrupa’da yetigkin 6grenmede profesyonel bir role sahip olanlar igin ¢ok dilli platform
olup, uyelige aciktir. Haber, blog yayinlari, kaynaklar, etkinlikler ve ortak arama dabhil
olmak Uzere yetiskin 6grenme ile ilgili igeriklerin paylasildigi on-line bir platformdur.

(https://epale.ec.europa.eu/en)

School Education Gateway (SEG): 29 Avrupa dilinde sunulan; 6gretmenlere, okul
liderlerine, arastirmacilara, 6gretmen egitimcilerine, politika yapicilara, ve Erken
Cocukluk Egitimi ve Bakimi (ECEC) ile Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) dahil olmak
uzere okul egitiminde c¢alisan diger profesyonellere yonelik cevrimigi bir platformdur.

(https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm)

eTwinning: 28 dilde sunulan; iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek,
paylasmak; Avrupa Uulkelerindeki katilimci okullardan birinde calisan personele
(6gretmen, idareci vb.) yonelik bir platformdur.

(https://www.etwinning.net/tr/pub/index.htm) (http://etwinning.meb.gov.tr/)

4.3. Katilimci Se¢imi

Proje faaliyetlerinde yer alacak 6grenicilerin segiminde motivasyon, liyakat gibi Kkilit
faktorlerin yani sira katilimcilarin kisisel gelisim ve 6grenme ihtiyaglari da dikkate
alinmalhdir. Benzer sekilde, personel katilimcilarinin se¢imi, mesleki geligsimlerinin
faydalarinin kurumdaki tim ogrenicilere agik olmasini saglamalidir.

Program Rehberinde ve basvuru formunda belirtilen kriterleri tagimayan kisiler, yurt
digi hareketliliginde katilimci olamazlar.

Katilimci segimi oncesinde potansiyel katilimci olabilecek 18 yasindan kuguk
odrenicilerin  velileri faaliyete iligkin bilgilendiriimelidir ve ihtiyag duyulan
muvafakatname ve izin belgeleri diizenlenmelidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin yeni mezunlari mezuniyetlerinden 12 ay
sonrasina kadar uygulamali egitim/staj/isletmelerde beceri egitimi faaliyetlerine
katilabilirler. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi askerlik hizmetini yerine getirmis olmalari
durumunda, uygunluk suresi hizmet sUresi kadar uzatilacaktir.

Katilimci se¢im agamalari

e Hareketliliklerin ve katilimci seg¢im surecinin duyurulmasi

e Katilimci Segim Kurulu olusturulmasi

e Basvurularin alinmasi

e Secim sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz sureci

e |tirazlarin degerlendirilerek asil ve yedek katilimcilarin duyurulmasi
e Katilmcilarla 6grenme anlagmalarinin imzalanmasi
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Secim sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Ogrenci ve 6gretmen segimine iligkin bitiin siregler ve kosullar; seffaf, adil,
tarafsiz, tutarh olmali ve yazili belgelere dayanmali ve secim slrecinde yer alan
tim taraflarca bilinmelidir.

o Hareketlilige katillacak ogrenci ve 6gretmen secimi, gorevlendirilmis bir se¢im
komisyonu tarafindan gergeklestiriimeli ve bu komisyonun yapti§i secimler
tutanakla kayit altina alinmaldir.

e Okul ya da kurum, bireysel katilimcilari belirleyen komisyonun se¢im surecinde
cikar gatismasi durumlarini engelleyecek gerekli onlemleri almalidir. Cikar
catismasina sebep olabilecek her bir durum, se¢im oncesi risk analizi yapilarak
degerlendiriimeli ve dnlenmelidir.

e Secim sureci, katihmci basvurusunun uygunlugu, reddedilmesi, secim
Olcltlerinin detayli agiklamalarini da igerecek sekilde okul ya da kurum
tarafindan ilan edilmelidir.

e Okul ya da kurum; hareketlilik katihmcilarini, okul veya kurum proje yonetim
ekibi tarafindan belirlenen kriterlere uygun, daha 6énce hareketlilik faaliyetine
katilmamis ve/veya daha az firsatlara sahip bireylere dncelik verecek sekilde
cinsiyet dengesi gozeterek Erasmus+ programinin kapsayicilik ilkesine uygun
olarak titizlikle secer.

e Katilimci segimini takiben, bes yil boyunca tum belgeler saklanmali, ilan edilen
listeler ve duyurularin web sayfalarina iliskin linkleri bu sire boyunca
calisir/erigilebilir durumda olmalidir.

4.4. Refakatgi

18 yasindan kuguk o6greniciler ve engelli katilimcilara eslik edecek refakatgiler,
Program kurallari esas olmak Uzere basvuru formunda taahhat edildigi sekilde
belirlenmelidir.

Engelli katilimcilarin  kisisel ihtiyaglarina yardimci olacak yakinlari digindaki
refakatgiler, ogrenicilerin uygulamali egitim/staj/isletmelerde beceri egitimi faaliyeti
takibi ve dosya tutulmasi gibi yurt disinda yapacagi gorevler cergevesinde oncelikli
olarak ilgili alan 6gretmenleri arasindan secilmelidir.

Ogrencinin yurt disi staj dosyasini tutacak olan refakatci adaylarina, refakatgi bagina
tahsis edilen bireysel destek hibe tutari ve bu hibe kaleminin yonetiminin nasil
yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.

Refakatgi kisiler projenin tim detaylari hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. Yurt digi
faaliyet icerigi, elde edilmesi beklenen 6grenme ciktilar, faaliyet takip yontemi, ev
sahibi kurum ve sorumluluklari, ev sahibi kurumda gorevli 6gretmen, egitmen, usta
ogretici vb. katihmcilarin kazanimlarini izlemeden sorumlu Kigiler, katilim belgesi
yerine kullanilacak olan Europass Hareketlilik Belgesi'nin icerigi ve imzalarin
tamamlatiima suregcleri gibi konulara hakim olmahdirlar.
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Unutulmamalhdir ki Erasmus Kalite Standartlari uyarinca uygun faaliyet turlerinde,
katilimcinin ev sahibi kurumdaki faaliyet esnasinda takibi ve istenilen 6grenme
kazanimlarina ulasiimasina yardimci olmak igin ev sahibi kurumun yani sira gonderen
kurumun da egitici personel/usta ddretici belirlemesi gerekmektedir.

4.5. Kullanilacak Sozlesmeler

4.5.1. Mutabakat Zapti (Memorandum of Understanding)

Konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlar, yurt disi ortak kurumlari ile taraflarin
yukUmlaltkleri ve 6grenme hedeflerinin net olarak belirlendigi bir s6zlesme yapmalidir.
Sozlesmede kurumlarin  karsilikli  olarak yukumlulik-sorumluluk ve vyetkileri;
kullanilacak 6grenme yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslariyla
edinilmis 6grenme kazanimlarinin transferi prosedurleri agik ve net olarak yaziimis
olmalidir. Mutabakat Zapti zorunlu olmamakla birlikte uzun sureli is birligini tesis etmek
ve is birligi igin temel seviyede ortak noktalari belirlemek igin kullaniimasi tavsiye edilir.

e Mutabakat Zapti ingilizce olarak hazirlanmalidir.

e Sozlesme okul/kuruma 6zel olmali ve karsilikh olarak imzalanmahdir.

e Muizakere ve mutabakata iliskin e-posta yazismalari vb. destekleyici
dokUumanlar bes yil sureyle saklanmalidir.

4.5.2. Katilmcilarla Yapilacak Hibe So6zlesmesi

Gonderen kurum ile her bir katilimci arasinda “Katilimci Hibe S6zlesmesi” imzalanmali
ve bu sdzlesmelerin birer nishasi katiimcilara verilmelidir. S6zlesme modellerinde
mevcut olan madde sayisi azaltiimamali, duzenlemeye yonelik isaretli bolumler harig
icerik degistiriimemelidir. Ancak Turkiye Ulusal Ajansi ile bagvuru sahibi kurum
arasinda imzalanan Hibe So6zlegsmesine aykiri olmamak kaydiyla ilave maddeler
eklenebilir.

Katihmci Hibe So6zlesmesi ve eklerinde gerekli alanlar eksiksiz doldurulmali ve ilgili
bélumlerde uygun segenekler belirlenerek digerleri metinden ¢ikarilmahdir.

Katiimci igin kullanilacak model s6zlesmeden yararlanilarak yararlanict kurum ile
refakatgi olacak personel arasinda Hibe Sézlesmesi imzalanmasi tavsiye edilir.

4.5.3. Ogrenme Anlasmasi (Learning Agreement)

Katihmci ve Refakatci ile yapilacak Hibe Soézlesmesinin ekleri arasinda yer alan
Ogrenme Anlagmasi, herhangi bir harcama yapilmadan énce génderen kurum, ev
sahibi kurum ve katilimci (18 yasin altindakiler igin veli imzasi ile birlikte) tarafindan
imzalanmalidir.

Bagvuru sahibi kurum vyetkilisi, sozlesmeyi imzalamadan once katilimci ve yurt
disindaki ev sahibi kurumun taraf oldugu soézlesme ve anlagmalarin usulline uygun
olup olmadigini kontrol etmelidir.
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Imza sureci sonrasinda anlagmalarin birer nishasi taraflara verilmelidir. Bu
anlagsmalar, yurt disindaki 6grenme donemi i¢in hedef 6grenme ciktilarini tanimlar,
gorevleri ve degerlendirme usullerini belirler, resmi olarak taninma hukumlerini igerir
ve her bir tarafin hak ve yukamluliklerini belirtir.

Ogrenme anlasmasi, ingilizce ve Tiirkge olarak diizenlenmeli; katilimci, génderen
kurum, ev sahibi kurum ve varsa araci kurum tarafindan imzalanmalidir.

4.6 Hazirhk Asamalari

Hareketlilik 6ncesi yapilmasi zorunlu hazirliklar Program Rehberinde detayli olarak
verilmis olup, asagidaki hususlarin da dikkate alinmasi tavsiye edilmektedir.

4.6.1. Gerekli izinlerin Alinmasi, Bilgilendirmelerin Yapilmasi

Yurt icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere Milli Egitim Mudurluklerince, yurt digindaki
faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik veya mahalli mulki idare amirlerince izin
verilir. S6z konusu egitimleri yurt disinda yapmasi uygun bulunanlara iliskin kimlik
bilgileri, igletmenin yeri, adresi, egitimin baslangi¢ ve bitis tarihleri; ilgili Glkedeki
buyukelgilik, konsolosluk, egitim ataseligi veya egitim musavirligine bildirilir.

4.6.2. Kilturel Hazirhik

Katihmcilarin hareketlilik faaliyetinden dnce gidecekleri ev sahibi tlke hakkinda pratige
donuk, profesyonel ve kultlrel yonleri agisindan bilgi sahibi olabilecekleri bir hazirlik
calismasi yapmalari 6nemlidir. Bu amacla faaliyetin gerceklestigi, Glkenin kaltGrinin
tanitiimasi, yeme-igcme aligkanliklari, gunlik yasam standartlari ve gelenek gorenekleri
hakkinda bilgi verilmesine yonelik bir etkinlik (seminer, toplanti vb.) planlanmalidir.

4.6.3. Ozel Kiyafet ve Ekipman

Hareketlilik dncesinde yurt disindaki is yerinin talep etmesi halinde 6grenciler igin
uygulamali egitim/staj/isletmelerde beceri egitimi faaliyeti igin kullaniimasi zorunlu
kisisel koruyucu kiyafet, donanim ve/veya ekipman ile ilgili ayrintilar ev sahibi kurumla
gorusulmelidir.

4.7. Europass Hareketlilik (Europass Mobility) Belgesi

Europass Hareketlilik Belgesi, yurt disi hareketlilik faaliyetinin igerigi, hedefleri ve
suresine iliskin gonderen ve kabul eden kuruluslar arasindaki yazil bir anlagsma dayal
olarak bir kisinin bir Avrupa Ulkesinde geg¢irdigi 6grenme surecini ve kiginin edindigi
beceri ve yetkinlikleri Avrupa Birligi tarafindan belirlenen sablona uygun olarak kayit
altina almayi saglayan belgedir.

Erasmus kalite standartlari uyarinca 6grenme amacl yurt digi hareketlilik faaliyetinde
yer alan katihmcilara “hareketlilik belgesi” saglanmalidir.
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Europass Hareketlilik Belgesinde projenin, gonderen ve ev sahibi kuruluslarin bilgileri,
katihimcinin bilgileri, hareketligin amaci, baska Ulkede gegirilen sure, varsa egitim veya
mesleki egitimin  sonunda edinilecek yeterlilik/sertifika/diploma, isle ilgili/
orgutsel/sosyal kazanilan beceri ve yetkinlikler, kazanilan dil becerileri ve yetkinlikleri,
kuruluslarin imzasi gibi bélumler yer alir. Katihmcilarin is ve egitim firsatlarina
erisimlerini kolaylastirmayl amaclayan bu belge, proje sonuglarinin goérintr hale
getirerek Avrupa’da hareketliligi tesvik eder.

4.7.1. Europass Hareketlilik Belgesi Diizenlemek igin Kosullar

Erasmus+ projeleri kapsaminda Europass Hareketlilik Belgesi, yurt disi 6grenme
kazanimlari iceren hareketlilik faaliyetleri icin diizenlenebilmektedir.

Belgenin duzenlenebilmesi igin gonderen kurulug ile ev sahibi kurulug arasinda,
hareketliligin icerigi, hedefleri ve suresine iligskin yazili bir anlagsmanin varhgi sarttir.

Belge yalnizca AB Uyesi, Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi (EFTA) ulkeleri, Avrupa
Ekonomik Alani (AEA) Ulkeleri ve aday Ulkelere gergeklestirilen hareketlilikler igin
dizenlenebilir.

Belge, ogrenciler, mezunlar, ¢irak, 6gretmenler, personeller ve yarisma katilimcilari
adina duzenlenebilir. Refakatgiler, hazirlik ziyareti katihmcilari ve proje kapsaminda
davet edilen uzmanlar i¢in dizenlenemez.

Europass Hareketlik belgesi hareketlilik projesinde yer alan gonderen ve ev sahibi
kuruluslar tarafindan ortak dizenlenmeli ve imzalanmalidir. Her iki kurum da
hareketlilik faaliyetinin amaglari, kapsami, hedefleri, siresi, yontemi ve izlenmesi
konusunda ve ayrica Europass Hareketlilik belgesinin doldurulmasinda kullanilacak dil
veya icerikler konusunda 6nceden anlagsmaya varmig olmalidir.

Hareketlilige katilan bireyler Hareketlilik Belgesi edinmek (zere Ulusal Europass
Merkezlerine dogrudan bagvuru yapamaz. Gonderen kuruluglar hareketlilik faaliyeti
gerceklesmeden 6nce ilgili Ulusal Europass Merkezine (www.myk.gov.tr) basvuru
yaparak belge dizenleme surecini baglatmis olmalidir.

4.7.2. Europass Hareketlilik Belgesi Nasil Duizenlenir?

Europass Hareketlilik Belgelerinin, AB tarafindan belirlenen sablon ve talimatlara
uygun olarak hazirlanmasini ve sahiplerine basili veya elektronik gsekilde
verilebilmesini Ulusal Europass Merkezleri saglar. Gonderen kuruluslar kendi
tlkelerindeki Ulusal Europass Merkezi ile iletisime gegerek belgenin dizenlenmesi igin
basvuruda bulunurlar.

Ulkemizin Ulusal Europass Merkezi Mesleki Yeterlilik Kurumu'dur. Ulkemizdeki
kuruluglar Europass Hareketlilik Belgesi'nin dizenlenmesi ve icerigi ile ilgili konularda
Mesleki Yeterliik Kurumu Ulusal Europass Merkezi ile iletisime ge¢melidir.
(www.europass.qov.tr).
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Ulkemizde Europass Hareketlilik Belgeleri Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Europass
Merkezi tarafindan yonetilen ve https://hareketlilik.europass.gov.tr adresi tzerinden
hizmet veren c¢evrimici bir portal olan Europass Hareketlilik Belgesi Duzenleyicisi
araciligiyla duzenlenmektedir. https://hareketlilik.europass.gov.tr adresinde portalin
kullanimina iliskin detayl bilgiler sunan bir kilavuz yer almakta olup, Ulusal Europass
Merkezi intiya¢ duyan kuruluslara sistemin kullanimina iligkin rehberlik ve teknik destek
saglamaktadir.

Europass Hareketlilik Belgesi, proje s6zlesmesinde ifade edilen destekleyici belge
niteligi tasidigindan ayrica katilimci belgesi sunulmasina gerek bulunmamaktadir.
Europass Hareketlilik Belgesi disinda ayrica ev sahibi kurum tarafindan katihm belgesi
dizenlenecek olmasi durumunda, bu belgelerde Erasmus+ Programi ile Avrupa
Komisyonu, Disisleri Bakanhgi ve Tuarkiye Ulusal Ajansi gibi kurumlarin logosu bu
kurumlardan izin alinmadan kullaniimamalidir.
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5. HAREKETLILIK SONRASI

Yurt disi faaliyet sonrasi etki degerlendirme ile yayginlastirma faaliyetleri ve proje
sonuglarinin kullaniimasi vb. planlanan tim faaliyetler, basvuru formunda taahhut
edildigi sekilde tamamlanmalidir.

5.1. Tanima (Kazanimlarin e-Okul/E-Mesem sistemine aktariimasi)

Kisa ve uzun donem hareketlilikler yoluyla;

1) Anadolu Meslek Programi ve Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri isletmede mesleki
egitimlerinin bir bolumunld ya da tamamini yurt disinda bir isletmede yapabilir.
Gonderen kurum ve ev sahibi kurulug arasinda 6nceden kararlastirilan yontem ve
tekniklerle ogrenicinin edindigi kazanimlar Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulur ve
puanlanarak e-Okul/E-Mesem sistemine girilir.

a) Yurt disi hareketlilik egitim 6gretim yilinin 1. ddneminin tamamini kapsiyorsa:
Burada dikkat edilmesi gereken husus puanlamanin donem puani olugsacak
sekilde yapilmasidir. Puanlar isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 1. Dénem
puani olarak girilir.

b) Yurt disi_hareketlilik 1. Dénemin _bir _kismini __kapsayacak _sekilde
gerceklestiriliyorsa: Ogrenicinin edindigi kazanimlar icin ev sahibi kurulusun
verdigi puan/puanlar; okulunda gecirdigi sure icerisinde aldigi puan/puanlar ile
beraber isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 1. Dénem puanlari olarak sisteme
girilir.

c) Yurt disi hareketlilik 2. dénemin tamamini kapsiyorsa ve beceri sinavi yurt
disindaki ev sahibi kurulus tarafindan yapildiysa: Burada dikkat edilmesi
gereken husus puanlamanin 2. Donem puani olugsacak sekilde yapilmasidir.
isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 2. Dénem puanlari, is Dosyasi Puani ve
Beceri Sinavi puani ayri ayri girilir.

d) Yurt disi hareketliik 2. Ddnemin bir kismini _kapsayacak sekilde
gerceklestiriliyorsa: Ogrenicinin edindigi kazanimlar icin ev sahibi kurulusun
verdigi puan/puanlar; okulunda gegirdigi sure icerisinde aldigi puan/puanlar ile
beraber isletmelerde Mesleki Egitim Dersinin 2. Dénem puanlari olarak sisteme
girilir.

2) Anadolu Teknik Programi Ogrencisi yaz dénemi stajinin tamamini ya da bir
bolimuna yurt disinda bir isletmede yapabilir. Gonderen kurum ve ev sahibi kurulus
arasinda onceden kararlastirilan yontem ve tekniklerle oOgrenicinin edindigi
kazanimlar Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina
gore dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulur ve puanlanarak e-Okul sistemine girilir.
a) Odrenci yaz dénemi stajinin _tamamini _yurt disinda gerceklestiriyorsa:

Puanlama staj bitirme sinavina girmeye hak kazandigi beceri sinavinda
degerlendirilir.
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b) Odrenci yaz ddnemi stajinin_bir kismini_yurt disinda gerceklestiriyorsa:
Ogrencinin yurt disinda gegirdigi siire ve yaptigi calismalar kayit altina alinarak
staj bitirme sinavina girmeye hak kazandigi beceri sinavinda degerlendirilir.

3) Ogrenci herhangi bir meslek alan/dal dersinin belirli bir bolimind, yani
kazanimlarin bir kismini ya da tamamini yurt disinda edinebilir. Génderen kurum
ve ev sahibi kurulus arasinda Onceden kararlagtirilan yontem ve tekniklerle
ogrenicinin edindigi kazanimlar Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi esaslarina gore 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulur ve puanlanarak
e-Okul/E-Mesem sistemine girilir:

a) Edinilen kazanimlar igin verilen puan, performans ¢alismasi puanlarindan birisi
olarak sisteme girilir.

b) Edinilen kazanimlar proje ¢alismasi ile dlgulecekse, sisteme proje puani olarak
girilir.

c) Edinilen kazanimlar bir dersin tim igerigini kapsiyorsa aldigi puan/puanlar
sisteme yazili/luygulamali sinav puani olarak girilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi
&mevzuatTertip=5 - MADDE 125. Yurtdisinda beceri egitimi ve staj

4) Ogrenciler egitimlerinin bir yil ve daha fazlasini yurtdisinda tamamlamis
olabilirler. Yurt diginda bir donemden fazla egitim géren égdrencilerin denklik islemleri
Milli Egitim Bakanhgi Denklik Yonetmeligi ve https://edenklik.meb.gov.tr/ adresinde
yayimlanan Denklik Kilavuzuna gore yapllir.

Telafi Egitimleri

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin “Telafi Programi,
Yogunlastirilmis Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmas!”
basldi altindaki hukimlere gore; 6grencilerin yurt disinda gegirdikleri sure igerisinde
edindikleri kazanimlar haricinde Turkiye’de devam edemedikleri gtinlere denk gelen
derslerin suresi ve kazanimlari igin telafi programina katiimalari gerekmektedir. Telafi
egitimleri yonetmeligin ilgili maddelerince yapilir.

Devam Devamsizlik Durumlari

Yurt iginde ve yurtdiginda, bilim, tiyatro, spor, muzik, folklor, beceri yarismasi ve
benzeri egitici- kulturel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik g¢alismalarina katilmasina
Bakanlik, mahalli mualki amirleri ve/veya Milli Egitim Muadurltklerince izin verilen
ogrenciler ile Genglik ve Spor Bakanhginca belirlenen faaliyetin hazirlik donemi ve
organizasyon surecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri sire igin faaliyet
izinli sayilirlar ve bu sire devamsizlik surelerine dahil edilmez. Ancak faaliyet icin
verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin 2/3'inden fazla olamaz. Yurt
icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim maddurltklerince, yurtdisindaki
faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli mulki idare amirlerince izin
verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi igin iki ddnem puani almig
olmalari gerekir. Okul icinde veya il icinde yukarida belirtilen izinlerin diginda okul
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mudurd veya gorevlendirmesi halinde nobetgi muadur yardimcisi tarafindan verilen
faaliyet izinleri devamsizliktan sayillmaz.

Odul Disiplin ilkeleri

Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi hikimlerine gore
ogrencilerin yurt disindaki faaliyetlere katihmlarinda “Ogrenci Davraniglari, Odul ve
Disipline iliskin Hikimler” basligi altinda yer alan maddelere gére degerlendiriimesi,
belgelendirilmesi ve okul mudurliklerince takibinin yapilmasi gerekmektedir.

Ozellikle Yonetmeligin “Onur belgesi ile ddillendirme” bagligi altinda yer alan 161.
Maddesi;

(1) “Okul 6grenci 6dLil ve disiplin kurulu puan sartina bagli kalmadan;...”

b) “Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve (stiin basari gbstermek, ...”
cercevesinde iglem yapiimalidir.

5.2. Faydali Olabilecek Resmi Dayanaklar

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhgi Denklik Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190530-2.htm
https://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/denklik/denklikk%C4%B1lavuzu.pdf
https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf

